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Recruiter/ Personalsachbearbeiter (m/w/d)  
zum nächstmöglichen Termin | Vollzeit oder Teilzeit | in Gera 

Wir suchen Dich als Recruiter/ Personalsachbearbeiter (m/w/d) im Bereich Personalgewinnung für die 
Zielgruppen IT-Experten, IT-Fachkräfte, technische Akademiker und Schüler. Du bist verantwortlich für den 
Aufbau und die Entwicklung unseres Recruiting Prozesses, beginnend bei der Auswahl geeigneter 
Personalquellen bis hin zum Onboarding-Prozess. Darüber hinaus übernimmst du alle Themen rund um den 
Personalservice.  Werde Teil eines kreativen Teams, das Du nicht mehr missen möchtest! 

Folgende Aufgaben erwarten dich bei uns: 

- als Repräsentant unserer Agentur begeisterst Du für next.motion 
- aktive Suche und Gewinnung vorwiegend von IT-Experten/ IT-Fachkräften 
- Identifizierung und Direktansprache potentieller Bewerber (Active Sourcing) 
- Entwicklung und Weiterentwicklung unserer Recruitingstrategie 
- Steuerung und Durchführung des gesamten Recruiting-Prozesses und Kommunikation mit den 

Fachabteilungen, HR Partnern und Bewerbern 
- Unterstützung der Fachabteilungen bei der Auswahl geeigneter Bewerber 
- Planung und Durchführung zielgruppenspezifischer Marketing-Aktivitäten und Recruiting-

Veranstaltungen (z. Bsp. Meetups und Job-Messen) 
- Erstellung von Arbeits-, Änderungs- und Praktikumsverträgen 
- Pflege der Personalakten 
- Planung und Koordination von Personalentwicklungsmaßnahmen 
- Überwachung und Pflege der Zeiterfassung im TimeCard 
- Zuarbeit Lohnsteuerbüro bezüglich abrechnungsrelevanter Sachverhalte 

Dein Profil: 

- abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personalwesen, der 
Psychologie, Sozialwissenschaften bzw. einer vergleichbar relevanten Fachrichtung 
oder eine entsprechende Fachausbildung (z. Bsp. als Personalfachkaufmann/-frau) 

- ausgeprägte Sozialkompetenz und die Fähigkeit, einen guten Draht zu den unterschiedlichsten 
Menschen herzustellen 

- Berufserfahrung im Recruiting und dem Bewerbermanagement 
- hohes Maß an Eigenverantwortung, zielorientiertes Handeln und Pragmatismus 
- Erfahrungen und sicherer Umgang mit sozialen Netzwerken wie Xing oder Linkedin 
- gute Kenntnisse im MS Office 

Das bieten wir Dir: 

- ein motiviertes Team 
- 30 Tage Urlaub 
- ausgewogene Work-Life-Balance z.B. durch flexible Arbeitszeiten (Arbeitszeitkonten) 
- Option auf Homeoffice 
- unbefristeter Arbeitsvertrag 
- regelmäßige Weiterbildung 
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- Dein Arbeitsplatz 
o exzellente Arbeitsausstattung: Hardware & Software, die Du brauchst, um schnell, 

erfolgreich und zufrieden zu arbeiten 
o modernes Büro in zentrumsnaher Lage und sehr guter Anbindung an die A4 (5 Minuten) 

sowie an öffentliche Verkehrsmittel 
o kostenlose Snacks und Getränke (frisches Obst, Wasser, Softdrinks, Müsli, Kaffee) 
o Tischkicker, Grillbereich, Mitarbeiter-Events 

- unsere Vertrauenskultur 
o flache Hierarchien und ein familiäres Umfeld 
o eigenverantwortliches Arbeiten im Team mit viel Gestaltungsfreiheit  

 

Über uns 

Wir, die next.motion OHG, profitieren aus der Synergie von zwei Unternehmensschwerpunkten: 
Kreativagentur & IT-Systemhaus. Als Kreativagentur für Onlinekommunikation haben wir uns auf die 
Erstellung digitaler, webbasierter Lösungen spezialisiert. Wir helfen durch die komplexen Strukturen des 
Internets. Unser Team entwickelt gemeinsam mit unseren Kunden begeisternde Layouts und 
verkaufsfördernde Umsetzungen in zukunftssicheren Technologien für maximalen Erfolg.  

Der IT-Systemhaus-Bereich betreut Unternehmen mit passenden Lösungen für deren 
Unternehmensnetzwerke und unterstützt intern bei der Bereitstellung von Web- & Hosting-Services.  

Mit einem Team von 20 Personen sind wir seit 2003 am Standort Gera fest etabliert. Wir arbeiten für 
namhafte nationale und internationale Kunden aus verschiedenen Branchen – von der Verlagsindustrie, 
dem Eventmanagement bis hin zu Marktführern der Optikindustrie. 

 

Bewirb Dich jetzt unter bewerbung@next-motion.de mit Deiner aussagekräftigen Bewerbung und Deiner 
Gehaltsvorstellung. Bitte sende uns Deine Bewerbung als PDF-Datei zu. Gern kannst Du uns auch einen Link 
zu Deinem Xing- oder LinkedIn -Profil senden. 

Deine Ansprechpartnerin: Silvia Lange 

next.motion OHG 
Gagarinstraße 92 
07545 Gera 
Tel. 0365/ 5161610 

 

Referenzen findest Du unter www.next-motion.de 


